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ГОСУЛаРСтВенного автономного гIреждения дополнительного образования Иркутской
области <Щентр развития дополнительного образования детей>

1.Общие положения

1.1.настояrцее Положение разработано в соответствии с Законом <об образовании в
Российской Федерации) от 29 декабря 2012 года JtlЪ273-ФЗ, и регулирует деятельность
отдела краеведениЯ и музейноЙ работы Государственного автономного учреждения
дополнительного образования Иркутской области <I-{eHTp развития дополнительного
образования детей>. (да_гlее гАу дО ИО <IJeHTp развития дополнительного образования
летей>),
|.2. Отдел краеведения и музейной работы при осуществлении деятельности
руководствуется:
-Конституцией Российской Федерации;
-Федеральным законом от 29.|2.20|2, Jф273 <Об образовании в Российской Федерации) и
другими федеральными законами;
-Указами Президента Российской Фелерации;
-Постановлениями Правительства Российской Федерации ;
-ПравовыМи актамИ МинистеРства просВещения Российской Федерации;
-нормативно-правовыми актами Правительства Иркутской области и министерства
образования Иркутской области ;

-Уставом гАу дО ИО кЩентр развития дополнительного образования детей>;
-Лока_пьными актами гАу дО ИО <Щентр развития дополнительного образования детей>;
-настоящим Положением.
1.3" отдеЛ краеведеНия и музейной работы (далее - Отдел) расположен по адресу: 66404З,
город Иркутск, улица Сергеева 5/б.
1,4. ОтдеЛом осущеСтвляетсЯ образовательнаЯ деятельность ГАУ до иО <L{eHTp развития
дополнительного образования детей> в сфере дополнительного образования
краеведческой направленности (дополнительное образование детей), направленного на
всестороннее удовлетворение образовательньIх потребностей человека в
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессионаJIьном
совершенСтвовании и не сопровождающегося повышением уровня образования.
1.5. IJелью деятельности Отдела является духовно-нравственное воспитание,
интеллектуальное и творческое развитие обучающихся образовательных организаций
иркутской области посредством реirлизации поисково-исследовательской краеведческой
работы, выявление и продвижение лучших краеведческих исследований и проектов
обучающихся, поддержка деятельнос,l,и краеведческих объединений.
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2. Основные задачи и виды деятельности



2. l.Основными задачами Отдела являются:
2.2. Осуществление координационноЙ деятельности, направленной на взаимодействие
гАУ дО иО KIJеHTp развитиЯ дополнительногО образования детей> с другими
образовательными и общественными организациями области, в целях поддержки и
развития воспитания и дополнительного образования детей в области краеведения,
познавательного туризма, музейной работы в образовательных организациях и
гражданско-патриотического воспитания.
2.з. Разработка и осуществление системы мер по развитию школьного краеведения и
музейной работы в образовательных организациях области, новых форм этой
деятельности.
2,4. Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-
методичеСкой докуМентациИ по вопроСам воспиТания И дополнительного образования
детей. Пополнение и обновление информачионно-методического фонда гду до ио
KIJеHTp развития дополнительного образования детей>.
2.5. Обобщение педагогического опыта организации краеведческой и гражданско-
патриотической работы с детьми, пропаганда И внедрение в практику достижения
педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности.
2.6. обеспечение высокого методического уровня организации и проведения мероприятий
краеведческой направленности.
2.7. оказание методической, консультационной и практической помощи педагогическим
работникам образовательных организаций Иркутской области по вопросам краеведения и
работы школьньIх музеев.
2.8. Обеспечение условий для повышения
педагогических кадров Отдела.

профессиональной квалификации

2,9. оказание поддержкИ педагогиЧескиМ работникаМ Отдела в инновационной
деятельности, разработке общеразвивающих программ дополнительного образования,
учебныХ пособий, учебных планов, в подготовке педагогических работников Отдела к
аттестации.
2.|0. КооРдинаuия и активиЗация деятельности детских краеведческих объединений
Иркутской области.
2.11. Сбор и обработка информации, выявление и создание баtrков данных по вопросам
результатов воспитания И дополнительного образования детей в области краеведения,
гражданско-патриотического воспитания и музейной работы.
2.1.|. Формирование И развитие творческиХ способностей детей; удовлетворение
индивидуальных потребностей детей в интеллектуаJIьном, нравственном и физическом
совершенствовании, а также в организации их свободного времени; в получении знаний в
сфере туристско-краеведческой деятельности; в изучении передового отечественного и
зарубехtного опыта в сфере туристско-краеведческой деятельности.
2.1,2. Адаптация детей посредством дополнительного образования к жизни в обществе, их
профессионаJIьная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших
выдаюшиеся способности.
2.1.з. Занятия творческой, исследовательской деятельностью в области краеведения.
ОРГаниЗация тематического отдыха и сетевого проектного взаимодействия.
2,|.4. fIовышение уровня организации и качества дополнительного образования де.гей,
наПраВленного на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан
по программам туристско-краеведческой направленности.
2.2. !ля решения осtIовных задач Отдел осуlцествляет следующие виды деятельности:
2.2,1. по организационному обеспечению проведения конференций, семинаров,
СОВеШаниЙ, (круглых столов)" вебинаров, тренингов, мастер-классов и иных видов
теоритического и научно-практического обмена опытом.
2,2.2. Услуги дополнительного образования:



-ДОПОЛНИТеЛЬНОе образование детеЙ в форме реаJIизации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ.
2.2.3, Образовательно-информационная деятельность, направленная на оперативное
УДоВлетворение потребностей обучающихся в получении информации о дости}кениях в

различных областях знаний.
2.2.4" Формирование и систематическое обновление баз данных, содержаших
информацию об обучающихся по дополнительным образовательным программам.
2.2.5. Разработка примерных учебных планов, программ и курсов, учебно-методических
материалов по реализуемым программам дополнительного образования детей.
2.2.6. Мониторинг эффективности реilлизуемых программ дополнительного образования;
обобщение и распространение новейшего опыта организации образовательного процесса.
научно-методической работы, современных форм и методов обучения и реализации
программ дополнительного образования.
2,2.7. Проведение мониторинга образовательных условий с целью получения достоверной
ИНфОРМации о содержании и эффективности проведенных занятий, на основании
ПОЛученных данных - разработка рекомендаций по совершенствованию методического,
информаrrионного и организационного обеспечения учебного процесса.
2.2.8.Формирование и систематическое обновление баз данных, содержащих информацию
О потребности детеЙ в дополнительном образовании по туристско-краеведческой
направленности.
2.3. Реа,rизуя поставленные задачи, Отдел осуществляет следуюцие функuии:
- информационную;
- анаJIитическую;
- образовательную;
- планово-прогностическ},ю;
- организационно-координационн}то;
- экспертно-оценочн}то,
2.З.1. Сотрулники отдела в соответствии с должностными обязанностями:
2.З.2. Осуществляют информационно-методическое обеспечение деятельности творческих
ОбЪеДИНениЙ обучающихся и педагогических коллективов области, занимающихся
КРаеВеДчеСкоЙ деятельностью и музеЙноЙ работоЙ. Создают различные виды
методической продукции.
2.З.З. Оказывают консультативную помощь педагогическим работникам ГАУ ДО ИО
KI{eHTp развития дополнительного образования детей>, образовательным организациям
ОбЛаСти, в пределах своей компетенции, в соответствии с характером их запросов и
потребностей.
2.З.4. Выявляют, изучают, обобщают и создают условия для распространения наиболее
результативного педагогического опыта.
2,З.5. Анализируют состояние учебно-воспитательной работы, программно-методического
Обеспечения, обоснованности применения способов, средств, воздействий по достижению
ЦеЛеЙ, РеЗультативности деятельности, как отдельных педагогов, так и Отдела в целом"
2,З.6. Разрабатывают предложения по повышению эффективности деятельности своего
оТДела, учрех(дения, детских объединений. Прогнозируют пути рiввития Отдела.
2.З.7. ОРГанизуют и проводят регионitльные, межрегион€uIьные, российские и
МеЖдУнародные конкурсы, смотры, олимпиады, фестивали, слеты, конференции,
СеМИНаРы, круглые столы, консультации, методические выходы в образовательные
организации области и др. мероприятия в пределах своей компетенции.
2.З.8, Разрабатывают и создают рiвличные проекты, программы деятельности Отдела и
ГАУ ДО ИО KI]eHTp развития дополнительного образования детей>, образовательные
программы дополнительного образования детей, участвуют в их реализации.
2.З.9. Ведут работу по комплектованию детских объединений Отдела и ГДУ ДО ИО
KI_{eHTp развития дополнительного образования детей>.



2.з.10. Приобщают детей к социаJIьно-значимой, краеведческой, туристско-
познавательной, гражданско-патриотической и культурно-досуговой деятелыtости,
способствуют формированию творческого мышления и развити}о творческих
способностей обучающихся.
2.з.11. Участвуют в организации массовой, культурно-досуговой деятельности
обучающихся, творческих коллективов, творческих объединений обучающихся ГДУ !О
ИО KL{eHTp развития дополнительного образования детей>, образовательных организаций
области.

3.Структура отдела краеведения и музейной работы

3.1. Руководство Отделом осуLцествляет старший методист, назначаемый приказом
директора гАу дО ИО <IJeHTp развития дополнительного образования детей>.
3.2. В состаВ Отдела входят: руководиТель отдела (старший методист), методисты по
направлениям деятельности отдела, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного
образования.
3.3. Образовательная деятельность в Отделе осуtцествляется по дополнительным
общеразвиваюIцим программам туристско-краеведческой наtIравленности.

перечень направлений работы Отдела: организация и проведение мероприятий по
краеведению и музейной работе для обучаюrцихся и педагогов, разработка программ
развитиЯ краеведения и музеЙной работы в образовательных организациях Иркутской
области, мониторинг участия школьников Иркутской области в краеведческих
мероприятиях различIIого уровня (конкурсах, проектах, фестива_llях, конференциях и др.).

перечень образовательньж программ ежеголно утверждается методическим
сове,гом учреждения! является частью годового Учебного плана.

4. Права и обязанности сотрудников отдела краеведения и музейной работы

5.1. Сотрудники Отдела имеют право:
-на различные формы поощрения за успехи в учебной, метолической, научной и
консультационной деятельности в соответствии нормативными актами учреждения;
-на другие права и социilльные гарантии, определенные законодательством Российской
Федерации, уставом гАу дО ИО KL{eHTp развития дополнительного образования детей>,
Ко.плектиВным догоВором учреждения и трудовыми договорами (контрактами);

Сотрудники Отдела обязаны:
-своевременно и качественно выполнять планы, приказы и распоряжения директора ГДУ
ДО ИО <I{eHTp развития дополнительного образования детей>;
-соблrодаТь ГIравила внутреннего трудоВого распОрядка гАу дО ИО <IJeHTp развития
допоJIнительного образования детей>;
-выполнять условия трудового договора, доJIжностных и функционаJIьных обязанностей;
-СВОеВРеМенно предоставлять директору ГАУ ДО ИО KI_{eHTp развития дополнительного
образования детей> отчеты и лругую информацию о деятельности Отдела.

5. Взаимосвязи

5.1. Отдел осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями
ГАУ ДО ИО <I-{еHTP раЗвития дополнительного образования детей>, а так}ке с
учреждениями системы образования, государственными И общественными
организациями, различными сторонними организациями, физическими лицами по
направлеНиям деятеЛьностИ гАу дО ИО <ЩенТр развития дополнительного образования
детей>.



б. Заключительные положения

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение может
производиться при изменении цели, задач, направлений и функций деятельности
учреждения.




